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برای مدرسان عملͺرد تحلیل و تجزیه پیش خوان های سفارشͬ توسعه هدف با کد کم توسعه رویͺرد
مودل یادگیری مدیریت سیستم

آ،∗، شعرباف محمدرضا آ، اژه ای منصوره آ، بدیعͬ امیرحسین
ایران اصفهان، اصفهان، دانشͽاه کامپیوتر، مهندسͬ دانشͺده آ

چͺیده

ارزیابی است. برخوردار بالایی اهمیت از آموزش کیفیت بهبود برای معلمان عملͺرد تحلیل امروزه،
زبان آموزان از پشتیبانͬ و زمان مدیریت کلاس، مدیریت دوره، ͷی ارائه و طراحͬ در ͬ تواند م معلمان
به ͬ شوند، م استخدام شرایط واجد مربیان فقط اینکه از اطمینان با معلمان مداوم ارزیابی باشد. مؤثر
مدیریت سیستم های فعلͬ، آموزشͬ چشم انداز در ͬ کند. م ͷکم آموزشͬ بالای استانداردهای حفظ
تحلیل برای که داشبوردهایی ͬ کنند. م فراهم کیفیت بهبود و تعامل برای محیطͬ (LMS) یادگیری
تولید در توجهͬ قابل طور به ͬ توانند م شده اند، طراحͬ آموزشͬ مؤسسات در معلمان عملͺرد
معیارهای این، بر علاوه کنند. ͷکم تدریس اثربخشͬ بهبود و دوره کیفیت مورد در نظارتͬ گزارش های
ارزیابی ها این از ͬ توانند م ‐ باشد متفاوت مؤسسات بین در است ممͺن که ‐ ارزیابی مختلف
زمان به نیاز و است پیچیده معلمان برای عملͺرد تحلیل داشبوردهای توسعه حال، این با کنند. پشتیبانͬ
کامل طور به داشبوردهایی چنین مورد در موجود تحقیقات دارد. توجهͬ قابل مالͬ سرمایه گذاری و
این ͬ کند. م برجسته را جدید راه حل ͷی برای تقاضا و ͬ کند نم برطرف را داشبورد مختلف انواع به نیاز
عملͺرد تحلیل داشبوردهای برای تنظیم قابل پلتفرم ͷی ایجاد برای کد کم توسعه رویͺرد ͷی از مطالعه
این ͬ کند. م استفاده خاص، ارزیابی معیارهای با متناسب موودل، یادگیری مدیریت سیستم در معلمان
داشبورد توسعه ͬ کند، م دسته بندی ویژگͬ مدل ͷی از استفاده با را معلمان عملͺرد شاخص های پلتفرم
داشبورد اجزای سریع مونتاژ امͺان آن ماژولار معماری ͬ دهد. م کاهش را هزینه و زمان و ͬ کند م ساده را
امͺان پذیر را مربوطه معیارهای پویای پیͺربندی و انتخاب ویژگͬ، مدل که حالͬ در ͬ کند، م فراهم را
مورد مختلف موضوعات در موردی مطالعه سه ابتدا، شد. ارزیابی مرحله دو در مطالعه این ͬ سازد. م
پرسشنامه و آنلاین کارگاه ͷی طریق از استفاده قابلیت آزمایش سپس، گرفت. قرار تحلیل و تجزیه
توسعه نتایج، شد. انجام یادگیری مدیریت سیستم های کارشناسان و مدرسه مدیران توسط شده تکمیل

ͬ کند. م تأیید را پلتفرم این اثربخشͬ که ͬ دهد م نشان را کاربر بالای رضایت و داشبورد سریع تر
است. محفوظ حقوق تمامͬ .© 2025
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